BiRIiM iC DEGERLENDiRME RAPORU

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, 49250- MUS

2022



BIiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri
Dekan : Prof. Dr. Murat SERDAR
Adres : Kiiltiir Mah. Hastane Cad. 49120 Mus/Merkez
Telefon : 0 (436) 249 18 50
Fax : 0 (436) 249 10 25
E posta : islamiilimler@alparslan.edu.tr
Web : http://iif.alparslan.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Kurumumuz, Universite Senatosunun 13/10/2010 tarih ve 14 sayili karari dogrultusunda Milli Egitim
Bakanliginin 08/03/2011 tarih ve 4683 Sayili yazisina istinaden, 28/03/1983 tarih ve 2809 Sayili kanunun Ek
30'uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 14/03/2011 tarihli kararinin, 08/04/2011 tarth ve 27899 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur. 2013 yilinda Ilahiyat Fakiiltesinin ad,
“Islami ilimler Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Bununla ilgili karar, Milli Egitim Bakanligmin 28/03/2013
tarihli ve 374176 sayili yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili kanunun ek 30'uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 08/04/2013 tarihindeki kararla, 04/05/2013 tarih ve 28634 Sayili Resmi Gazete'de
yayinlanmistir.

Kurumumuz 2011-2012 Egitim Ogretim déneminde, ilk &grencileriyle, egitime baslamustir. Fakiilte
biinyesinde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi olmak iizere dort boliim, 20 anabilim dali ve 1 program mevcut olup, 6grencilere bu bdliim
derslerinden olusan islami Ilimler programiyla diploma verilmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Islami ilimler Programi toplam 1 béliim 1 programda lisans
diizeyinde 914 lisansiistii diizeyde ise 177 &grenciye, 1 profesor, 5 dogent 25 Dr. Ogretim iiyesi, 9 6gretim
gorevlisi, 15 arastirma gorevlisi, 10 idari personel ve 5 siirekli ig¢i ile egitim-O0gretim faaliyetlerini

surdirmektedir. Fakiiltemizde 5 adet derslik ve 24 adet amfide hizmet verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Din Bilimlerinde, ozellikle de Islami ilimlerde bilimsel esaslar, kiiltiirel ihtiyaglar cergevesinde
arastirmalar yapmak ve yayinlamak; bu dogrultuda iistiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari
yetistirmek ve din egitimi ve hizmeti veren kurumlara eleman destegi saglamak.
Vizyon

Islami ilimler alaninda sahip oldugu egitim-6gretim kalitesi ve bilimsel arastirma imkanlari ile evrensel
2


http://iif.alparslan.edu.tr/

standartlarda egitim veren, dinin 6zgiin degerlerini, akademik kriterleri ve toplumun gereksinimlerini dikkate
alarak bilgi iireten, bu bilgileri bireyin ruh sagligi ve toplumun yarari i¢in dogru ve etkin bi¢imde aktaran, tarihi
ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayginlastiran, islami degerleri ve g¢agmn
ihtiyaclarimi dikkate alarak yorumlayan, bolgesel diizeyde liderlik yapabilen nitelikli bir yiiksekogretim kurumu
olmak.

Temel Degerler

1. Yenilikgilik,

Evrensellik,

Katilimcilik ve seffaflik,

Cevrecilik,

Hakkaniyetten ve adaletten yana olma,

Insan haklarma ve 6zgiirliiklerine saygi,

S A e

Kiiltiirel mirasa saygi.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumumuzda, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda agilan érgiin dgretim Ilahiyat Lisans Programi catis altinda
egitim ve Ogretime devam edilmektedir. Lisans egitimi toplam 4 (dort) yil olup, egitim dili Tiirk¢edir. 2012-
2013 egitim dgretim doneminden itibaren Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programinin Ogretim Dilinin %30 Arapga
olmasi ve zorunlu Arapg¢a hazirlik smifi a¢ilmis olup hazirlik sinifi dahil egitim siiresi 5 (bes) yil olarak
diizenlenmistir.

Kurumumuz daha 6nce bagimsiz bir i¢ degerlendirme siirecinden ge¢medigi i¢in eksikliklerimiz ile ilgili
olarak herhangi bir detayl iyilestirme ¢alismamiz bulunmamaktadir. Ancak i¢ denetimler sonucunda karsimiza
cikan problemler ilgili kurullarda goriisilmekte ve bu soruna yonelik derhal gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Asagida yer alan basliklarm yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 kullanilacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Mus Alparslan Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Temel Islam Bilimleri ve
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim dallarinda yiiksek lisans programlarinin yaninda
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali’'nda doktora programinda egitim ve gretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Her Anabilim dalinin kendine bagli bilim dallar1
bulunmaktadir. Bilim dallartysa bir 6gretim iiyesinin bagkanligindadir. Ayrica bu

programlar ilgili B6liim/Anabilim Dali bagkanligina kars1 sorumludurlar.

Islami Ilimler Fakiiltesi yonetim modeli olarak ¢ogulcu yaklasimi benimsenmektedir.
Alt birimlerden gelen kararlar ¢ogulcu bir yaklasim modeline gore sonuca
baglanmaktadir. Ders dagilimlari, ders programlari ve danmigsmanliklar ile alakali
konular oncelikle ilgili birimlerde istisare usuliine gore degerlendirilir ve karara
baglanir. Bu hususlardaki talepler, ilgili birimde yer alan 6gretim elemanlarinca yazili
olarak ilgili Bolim/Anabilim Dali bagkanligina aktarilir. Akabinde mezkur talep,
bilim dali baskanlarindan olusan Boliim/Anabilim Dali kurulunda karara baglanir.
Bilim dali baskanlarindan olusan Boliim/Anabilim Dali Kurulu, Boliim/Anabilim Dali
Bagkani yonetiminde toplanir ve Boliim/Anabilim Dali ile ilgili isleyis bu sekilde
yiiriitiiliir. Ihtiyaca gore belirlenen toplanti giindemi sonuglariyla birlikte

Boliim/Anabilim dalindaki 6gretim iiyeleriyle de paylasilir.

Enstitii ile paydas olarak gerekli iliskiler, hizlandirilmis yontemlerle yiiriitiilmektedir.
Is akis siireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla is yiikiiniin fazla oldugu

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali igin baskan yardimcilig1 teskil edilmistir.



Hazirlik siniflariyla alakali isler “Hazirlik Siifi Koordinasyon™ birimi tarafindan
yiiriitilmektedir. Hazirlik smiflarinda  sinavlar, boliim baskanun ydnetiminde
kordinasyon birimince koordine edilmektedir. Koordinasyon biriminin olmasi

iiniversiteye yeni baslayan 6grenciler i¢in olduk¢a 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Islami ilimler Fakiiltesi biinyesinde akademik ve idari yapinin gorev tanimlar1 seffaf
bir sekilde belirlenmektedir. Yatay gegislerde intibak kurulu, 6genci danigmanliklari,
siav gozetmenlikleri ve sempozyumlardaki gorev dagilimlar1 adil sekilde ve belirli

bir diizende yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence
altina alan ve stirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar:

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1036

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1033

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1034

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6967

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/637

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3496

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6674

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1029

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6495

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1161

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1158

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1156

Boliim Toplanti Tutanaklari, Bilim Dali Baskanlar1 Toplant1 Tutanaklari


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1036
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1033
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1034
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6967
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/637
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3496
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6674
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1029
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6495
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1161
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1158
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1156

Boliim/Anabilim Dali kurulu tarafindan EBYS {izerinden verilen kararlar
Fakiilte yonetimi tarafindan EBYS iizerinden yapilan i¢ gérevlendirme yazilari
A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiiri olusturmaya
tesvik edilir. Idare, kurumun deger ve amaglarina uygun olarak alt birimlerle yetki
paylasimi yapmaya, adalet kriterlerine dikkat etmeye ve g¢alisanlar arasindaki insan
iligkilerine 6zen gostermeye, planli ¢aligmayi, is gorev ve sorumluluklar1 dahilinde
zaman kullanimin1 kontrol etmeye c¢alisir. Yonetim, Akademik ve idari birimler ile
saglikli isleyisi ve iletisimi koordine eder. Iletisim ve koordinasyona drnek olarak her
akademik yilin basinda ve sonunda yapilan ve fakiilteyi ilgilendiren tiim konularin
tartisildig1 akademik toplantilar gosterilebilir. Bu toplantilar, 6gretim iiyelerine goriis
ve Onerilerini dogrudan fakiilte yonetimine ve hatta {iniversite yonetimine iletme firsati

vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve

kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanutlar:

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/380

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value
=VVIOUQS5TcMyDgMmjEMMOFQEEVTPIURGVATmTEPGERUXJTE1JTmTAPO
mVUuXJdMVIVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVRIUQSIiZMyDOR4zMN2TcOBIBJ
UOVRFVBWmTMPJ0ZVXxDORmDAOF0ZVDEVWIUQS5;QOMIDMMXCZNYkVR
TUNRQE&TaskRecurrencelD=5228589



http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/380
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS5TcMyDgMmjEMM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0R4zMN2TcOBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmDAOF0ZVDEVW9UQS5jQM1DMMXCZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=5228589
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS5TcMyDgMmjEMM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0R4zMN2TcOBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmDAOF0ZVDEVW9UQS5jQM1DMMXCZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=5228589
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS5TcMyDgMmjEMM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0R4zMN2TcOBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmDAOF0ZVDEVW9UQS5jQM1DMMXCZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=5228589
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS5TcMyDgMmjEMM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0R4zMN2TcOBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmDAOF0ZVDEVW9UQS5jQM1DMMXCZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=5228589
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS5TcMyDgMmjEMM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0R4zMN2TcOBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmDAOF0ZVDEVW9UQS5jQM1DMMXCZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=5228589

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz Yiiksek Ogretim ekosistemindeki degisiklikleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak fakiiltenin gelecege hazir olmasim

saglayan yetenekli liderlik becerilerine sahiptir.

Fakiilte yonetiminin amaci misyon ve hedeflerine gore gelecege uyum saglamaktir.
Yonetim, degisim, kiyaslama, inovasyon yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
fakiiltenin 6zgilinliiglini gli¢lendirir. Bu konuda tiniversitenin mevcut altyapisindan da

yardim alir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar:

Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi "Uzaktan Egitim Platformu Saglama Protokolii

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3495

https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa epAelJlblAA

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi uyarinca fakiiltemizde Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Bununla birlikte fakiiltemizde gergeklestirilen
faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmas1 amaciyla iiyeleri
blinyemizdeki Akademik personelden olusan Kalite Ekibi de olusturulmustur. Kalite
Komisyon Uyeleri, Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarina katilirlar ve bu
toplantida alman kararlarda Kalite Komisyon Uyelerinin goriis ve onerileri
belirleyicidir. Ayrica Kalite Komisyonu Uyelerinin kendi aralarinda yaptiklari

toplantida aldiklar1 kararlar1 {ist yonetime sunarlar.

Fakiilte tarafindan gerceklestirilen akademik ve kiiltlirel etkinliklerde tiniversite ve
enstitii takvimine uyulmaktadir. Sempozyumlar, Carsamba Seminerleri, Muafiyet
Simavlar1 ve ders programlar1 bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Smavlarda kopya gibi
saibelerin Oniine ge¢mek i¢in smav yerleri sinavdan hemen once ancak Ogrenciyi de

magdur etmeyecek sekilde hazirlanmaktadir.


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3495
https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa_epAeJlb1AA

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir.
Kanutlar:

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/638

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value

=VVIOUQS3TUMSTUOMDUNMOFQEEVTPUURGVATmTEPGERUX1JTEIJTmTA

POmVUuXJdMVJVuS4PvIBLhnRchC5b43BcGEVRIUQSIJiZMyDORxDcN1zkNBI

BJUOVRFVBWmMTMPJ0ZVxDORmzENFOZVDEVWI9UQS4]EM3TEOXSZNYkKVR
TUNRQE&TaskRecurrence[D=4589890

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3497

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1320

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-all

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirmeyi bir ilke olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir.  Fakiiltemiz web sitesinde yer alan
Etkinlik Takvimi ve Duyurular kisminda tarihi yaklasan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler basta 0grenciler olmak iizere tiim ilgililere duyurulmaktadir. Kamuoyu,
fakiilte 6gretim tiyelerinin yurti¢i ve yurtdisi ¢aligmalarini da bu websitesi lizerinden
takip edebilmektedir. Ayrica gerekli durumlarda hem akademik ve idari personelin
hem de o6grencilerin etkinliklerden haberdar olmasi igin alparslan.edu.tr uzantili
kurumsal e-posta adreslerine gonderim yapilmaktadir. Boylece duyurularin kurum
icinde hizlica duyurulmasi saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemizde diizenlenen seminer

ve toplantilar, fakiiltenin “YouTube” kanalindan yayinlanmaktadir.

Hesap verilebilirlik ve seffaflig1 saglamak tizerine fakiiltemiz gerekli adimlar atmigtir.
Sene sonunda diizenlenen akademik kurul toplantisinda bir sene boyunca yapilan
faaliyetler, atamalar idare tarafindan “Brifing Dosyas1” adiyla fakiilte personeliyle
paylasilmistir. Fakiiltemiz bu adimlar1 atarken ve attifi adimlarda iyilestirmeler
yaparken dis paydaslarindan, 6grencilerden, sivil toplum kuruluslarindan ve yerel

yonetimden aldig1 geri bildirileri dikkate almistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu bilgilendirmek tizere taniml siire¢ler bulunmaktadir.


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/638
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3497
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1320
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-all

Kanaitlar:

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr

https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa epAelJlblAA

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3494

https://www.ittifakgazetesi.com/mus-ta-islam-sanatlari-sergisi-acildi-y75349.html

https://www.yenisoz.com.tr/haber/islam-sanatlari-sergisi-acildi-1730/

https://www.yenisafak.com/islam-sanatlari/mus-alparslan-universitesi-islami-ilimler-

fakultesi-ogrencilerinin-eserleri-sergilendi-3833952

http://memlekethavadis.com/haber/ogrencilerin_eserleri_donem_sonu_sergisinde beg

eniye_sunuldu-38863.html

https://yshaber.com/musta-islam-sanatlari-sergisi/

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1303

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1234

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6744

Sonug ve Degerlendirme

MAUN Islami ilimler Fakiiltesindeki ydnetim modeli ¢ogulcu ve demokratik bir
anlayisa dayanmaktadir. Fakiiltedeki is ve islemler bu anlayis modeline gore
yiriitiilmektedir. Boliim/Anabilim Dali1 ve birimlerdeki yetki ve sorumluluklar sarih
bir sekilde belirlenip uygulamaya konulmustur. Gérev boliimii yapilan tiim personel,
kendi yetki ve sorumluluklariyla alakali konularda aktif bir sekilde rol almaktadirlar.
Gorev dagilimlar, is yiikiiniin niteligi ve agirhigina gore adil ve seffaf bir sekilde

yapilmaktadir.

MAUN Islami ilimler Fakiilte y&netiminin, kendi iclerinde karar alma yetkinligi

kazanma, fikir ve Onerilerini yonetimle agik¢a paylagsma konusunda alt birimlerine


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr
https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa_epAeJlb1AA
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3494
https://www.ittifakgazetesi.com/mus-ta-islam-sanatlari-sergisi-acildi-y75349.html
https://www.yenisoz.com.tr/haber/islam-sanatlari-sergisi-acildi-1730/
https://www.yenisafak.com/islam-sanatlari/mus-alparslan-universitesi-islami-ilimler-fakultesi-ogrencilerinin-eserleri-sergilendi-3833952
https://www.yenisafak.com/islam-sanatlari/mus-alparslan-universitesi-islami-ilimler-fakultesi-ogrencilerinin-eserleri-sergilendi-3833952
http://memlekethavadis.com/haber/ogrencilerin_eserleri_donem_sonu_sergisinde_begeniye_sunuldu-38863.html
http://memlekethavadis.com/haber/ogrencilerin_eserleri_donem_sonu_sergisinde_begeniye_sunuldu-38863.html
https://yshaber.com/musta-islam-sanatlari-sergisi/
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1303
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1234
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6744

yonelik alan agma ve koordinasyon Kkiiltiiriinii yerlestirmeye yonelik anlayis ve
motivasyona sahiptir. Yonetim, kurumun deger ve hedefleri dogrultusunda i¢ isleyiste
yetki paylasimint Onemsemektedir. Yonetim paydaslarla iligkileri, gorev ve
sorumluluklar1 ¢ergevesinde yiirlitmeye caligmaktadir. S6z konusu motivasyon, kalite
gilivence kiiltliriinlin tiim i¢ paydaslar tarafindan igsellestirilmesiyle birlikte daha iyi

noktalara ulasacaktir.

MAUN islami ilimler Fakiiltesi amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumsal
donlistimii, yonetimi ve uygulamalar1 izlemekte ve olusabilecek aksiliklere karsi
onlemler almaktadir. Kurumsal doniisiim baglaminda paydaslariyla iletisim ve

etkilesim halinde 6grencilerine hedefler belirlemektedir.

MAUN islami Ilimler Fakiiltesi PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde
hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalarini
belirlemistir. Sorumluluklar1 ve bu sorumlularin yetkilerini belirlemistir. Ayrica
gerceklestirilen uygulamalar fakiiltemiz biinyesindeki gorevlilerce

degerlendirilmektedir.

MAUN Islami Ilimler Fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke edinmistir.
Bilgilendirme yollarni tasarlayip uygulamaya koymustur. Fakiiltede gergeklestirilen
eylemlerin tamami ulagim kanallariyla basta 0grenciler olmak iizere tiim ilgililere

ulastirilmaktadir.

A.2.1. i¢ Paydas Katilim

Kurum, i¢ paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

I¢ paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir.  Gergeklesen katilmin  etkinligi, kurumsalligt ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci
ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.2.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
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giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci
sikdyetleri ve/veya Omnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6g8rencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk diizeyi

I. Kurumda o&grenci geri bildirimlerinin  alinmasina yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

a. Islami [limler Fakiiltesi genel portali:
(http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/contact)

b. Mus Alparslan iiniversitesi genel portali: (https://www.alparslan.edu.tr/tr/contact)

c. Mus Alparslan iiniversitesi 6grenci otomasyon sistemi: (.:: Bilgi Sistemleri ::.
(alparslan.edu.tr))

d. Islami ilimler Fakiiltesi dilek-sikayet portali: (MSU Dilek Kutusu (alparslan.edu.tr)

e. Mus Alparslan iiniversitesi 6grenci topluluklari portali: (Ogrenci Topluluklari | Mus
Alparslan Universitesi)

II. Kurumda 6gretim stireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin Ogretim elemani, program, ogrenci is yukii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmamuistir.

III. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri her yariyil ya da her akademik
yilsonunda alinmaktadir.

Kanitlar

a. Islami Ilimler Fakiiltesi egitim-6gretim yili basi ve sonu kurul toplantilari:
(http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1117)

IV. Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Islami ilimler Fakiiltesi Ogrenci Konseyi ve fakiilte dgrenci temsilcisi araciligtyla
yapilan doniit ve degerlendirmeler.

V. igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

a. Akademik personelin  Ogrenciler ile yaptigt okuma etkinlikleri:
(http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-all)

b. Akademik personelin 6grencilere maddi anlamda destek olmalari: (Tiim yardimlar
sahsi bazda oldugundan kanitlanamamaktadir.)
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c. Fakiilte 6grenci temsilciligi.
A.2.3. Personel Geri Bildirimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢c kalite gilivencesi sisteminde
ozellikle oOgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Personel goriisii sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Personel sikayetleri ve/veya
Onerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir, personellerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I. Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
a. Yillik kurul toplantilar1 diizenlenmektedir.
b. Elektronik imza sistemi kullanilarak i¢ paydas problemleri ¢oziilmektedir.

c.  Whatsapp gibi elektronik iletisim araclar1 aktif olarak kullanilmaktadir:
(WhatsApp)

d. Idare tarafindan personelin belirttigi sikayetler degerlendirilmektedir. (MSU Dilek
Kutusu (alparslan.edu.tr)

II. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

a. Fakiilte bilinyesinde her hafta Carsamba gilinli “Carsamba seminerleri”
diizenlenmektedir: (http:/islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1517)

b. Ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlenmektedir:
(http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6545)

c. Fakiilte blinyesinde yilda iki defa diizenli olarak yayin yapan “Din ve Bilim” adli
dergisi vardir: (https://dergipark.org.tr/tr/pub/dinbil)

III. Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

IV. Paydas katilm mekanizmalarimin isleyisi veri eksikliginden dolay1
izlenilememekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilememektedir.
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V. igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

a. Serilestirilmis sempozyumlar ve seminerler:
(http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6545)

Sonuc¢

Yukarida faaliyetlerin yan sira i¢ paydaslarla ilgili olarak 2022-2023 egitim Ogretim
yilt bahar doneminde personele ve Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Bu anketler sonucunda ortaya cikan veriler 1s18inda eksik goriilen
hususlar genel kalite yonetimine katkida bulunacak sekilde raporlastirilarak fakiilte
akademik kurullarinda sunumu yapilacaktir.

Gecgmiste gerceklestirilen faaliyetler daha da ¢esitlendirilerek gerek personel gerekse
ogrenci memnuniyeti daha iist bir seviyeye c¢ikarilmasi igin fakiilte yOnetimine
goriigler sunulacaktir.

A.3. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz Temel Islam Bilimleri Boliimiinii Islam Mezhepleri Anabilim Dalinda
akademik personelden 1 tanesi ve Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalinda akademik
personelden 1 tanesi ve Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Din Felsefesi Anabilim
Dalinda akademik personelden 1 tanesi farkli iilkelerin vatandasi olarak
tiniversitemizdeki ¢aligsmalarimi siirdiirmektedir. Bu durum 6grenci ve personelimizin
farkli gelenek ve kiiltiirlerle dogrudan tanigsmasina imkan vermektedir.

2022 Akademik Yili Bahar Doneminde 2019 KA107 Projesi (KA107-062750)
Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri kapsaminda Filistin Gazze
Islam Universitesi’nde Fakiiltemizden akademik personelinden 5 tanesi ders verme; 1

tanesi de egitim alma hakki kazanmistir. Ayn1 proje kapsaminda 10 tane Akademik
Personelimizde Ders verme ve Egitim alma Hareketliligi i¢in Yedek Listede yer
almistir.

2020 KA107 Projesi (KA107-87039) Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri
kapsaminda Fakiiltemizden 1 tane idari personelimiz Kosova Universum College’de
egitim alma hakki kazanmustir.

2022-2023 Akademik Yili Erasmus Ogrenci Ogrenim (Sézlesme No: 2021-KA131-
HED-000003422) ve 2022 Erasmus Staj Hareketliligi (S6zlesme No: 2020-KA103-
080662) i¢cin yapilan bagvurular sonucunda Fakiiltemizden 2 6grencimiz yedek listede
yer alarak staj yapma hakki kazanmaistir.

2022 Akademik Yili Bahar Doneminin sonunda Erasmus Programi KA107 Projesi
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kapsaminda Filistin Gazze Islam Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinden gelen
akademisyenler fakiiltemizde c¢esitli temaslarda bulundular. Ortaklasa akademik
caligmalar yapilmasi konusunda Fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Murat Serdar ile goriis
aligverigsinde bulunan akademisyenler daha sonra fakiiltedeki bir¢ok akademisyen ile
gortsiip fikir aligverisinde bulundular.

2022 Akademik Y1ili Bahar Doneminde Erasmus Programi KA107 Projesi Ders Verme
Hareketliligi kapsaminda 16-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda Bosna-Hersek Bihac
Universitesinden Islami Pedagoji Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hayrudin Hodzic ve
ogretim {iyeleri Prof. Dr. Izet Terzic, Prof. Dr. Nusreta Kepes, Dr. Ogr. Uyesi Dijana
Sulejmanovi¢ ve Bihac Universitesi Pedagoji Fakiiltesi dgretim iiyeleri Prof. Dr.
Karmelita Pjanic-Lipovaca ile Do¢. Dr. Edin Dupanovic'i fakiiltemizde misafir edip
ders-verme egitimi kapsaminda ilgili 6gretim {yeleri fakiiltemizde ders izleme firsatt
yakalamigtir. Ayrica 6grencilerimize tlkeleri, fakiilteleri ve fakiiltelerinde uygulanan
program hakkinda bilgi vermislerdir.

2022 Akademik Yili Bahar Doneminde Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda Bosna-Hersek Bihac Universitesinden Fakiiltemize gelen Dog. Dr. Irfan
Hosic “Bosnia and Herzegovina —between East and West- (Dogu ile Bat1 Arasinda
Bosna Hersek)” isimli sunumunu Fakiiltemiz’in konferans salonunda gergeklestirdi.

2022-2023 Akademik Y1ili Giiz déneminde KA107 Projesi Erasmus Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda Filistin Gazze Islam Universitesi’nden gelen Mohammad
H.M. HAMDIA ve Shaymaa M.M. FAYYAD adli iki grencimiz halen Fakiiltemizde
o0grenim gormektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. http://temelislam.islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

2. http://felsefedin.islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

3. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A 7lar%C4%
B1/filistin-kal07.pdf

4. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Sonu%C
3%A71ar%C4%B 1/staj-sonuclar-mart2022.pdf

5. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A 71ar%C4%
B1/kosova-kal07.pdf
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6. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Announcements/Filistin.pdf

7. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Announcements/Kosova.pdf

8. http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/908

9. http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/822

10. http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/813

11. http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/692

12. http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/697

13. http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1567
A.3.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin  yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/137445

2. https://kms.kaysis.eov.tr/Home/Goster/72792

3. http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Birim%20Kalite%200rganizasyon
%20%C5%9Eemas%C4%B1.docx.pdf

4. http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5818

A.3.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:
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1. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Di%C4%9Fer%20Belgeler-
Resimler/Hibelendirilen%20Projeler%20(2018-2022).png

2. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlil
1k%20Belgeleri/hibe-ogrenci-2021-ve-sonras%C4%B1.png

3. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri
/personel-hibe-2021.pdf

4. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri
/personel-hibe-2021.pdf

5. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Announcements/Kosova.pdf

6. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Announcements/Filistin.pdf

7. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%?20Hareketlil
ik%20Belgeleri/hibe-ogrenci-2018-2019-2020.pdf

8.
A.3.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A7lar%C4%
B1/filistin-kal07.pdf

2. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Sonu%C
3%A71ar%C4%B 1/staj-sonuclar-mart2022.pdf

3. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Sonu%C3%A 71ar%C4%
B1l/kosova-kal07.pdf

4. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Announcements/Filistin.pdf

5. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Announcements/Kosova.pdf

6. http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/908
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7. http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/822

8. http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/813

9. http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/692

10. http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/697

11. http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketli
1ik%20Belgeleri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-

2020.pdf

12. http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1567

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz 6nilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate
alimarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyugsal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli
Ogretim  siireglerinin  yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi : (5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanzitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
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Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu- se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders o6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program g¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curlU
nit=07&curSunit=5795

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 0grenci is ylkil ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07 &curSunit=5795#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

18


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar: durumlari,
geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir.
Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanaitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795#

http://iif.alparslan.edu.tr/index.php/2021/10/15/2020-202 1 -egitim-ogretim-vyili-guz-
yariyili-ders-programi/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve O0gretim komisyonu, 6§renme ve 6gretme merkezi,
vb.), bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarimin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), O6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanaitlar:

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=300

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795#
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1038

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/mevzuat-ve-formlar-131

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir.
Kurum, Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanimmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, O0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmastir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/379

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
1t=07 &curSunit=5795#

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

20


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1038
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/mevzuat-ve-formlar-131
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/379
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci- Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde 1iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis

Olcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanzitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
taleplert titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde
uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin siire¢ler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan

edilmektedir.

Kanzitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07 &curSunit=5795#

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1028

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarhh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795#

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/gorkemli-mezuniyet-toreni-1815

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 gilivence
altina almalidir. Kurum Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmnimn
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgcme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yoOnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar:

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
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http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4186

http://kultursanat.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize
ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
ylriitiilmektedir.

Kanaitlar:

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa_epAeJlblAA

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795#

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/sosyal-medya-bagimliligi-167

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1036

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=00103663032220366003660
631120214637679322303333636720

https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa_epAeJlblAA
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https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa_epAeJlb1AA

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=00103663032220366003660
631120214637679322303333636720#

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-& 1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari oOrgiitlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=00103663032220366003660
631120214637679322303333636720#

http://sks.alparslan.edu.tr/tr

B.4. Ogretim Kadrosu
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http://sks.alparslan.edu.tr/tr

Kurum, 06gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, G6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun
ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemani
secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari

izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Kanitlar:

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1517

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
izere “iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve oOgretimi
onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline

yayilmustir.

Kanzitlar:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya dontistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

saglamalidir.
C.1.1. Aragtirma Stireglerinin Y 6netimi

Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlar1 belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve

sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
Kanitlar
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat,

uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
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yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve ydntemleri

tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi

icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kanaitlar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayithh dgrencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari

bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr/document/01713

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%
BCs%C3%BC%20Y %C3%BCksek%20Lisans%20Doktora%20%C3%96%C4%9Fren
c1%20A1%C4%B1m%C4%B1%20Y erle%C5%9Ftirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%

Bl.pdf

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%
BCs%C3%BC%20Y %C3%BCksek%20Lisans%20Doktora%20%C3%96%C4%9Fren
c1%20A1%C4%B1m%C4%B1%20Yedek%20Y erle%C5%9Ftirme%20Sonu%C3%A7
lar%C4%B1.pdf

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/43193.pdf

lisansustuogrencilistesi 2022.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Doktora%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20Yedek%20Yerle%C5%9Ftirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Doktora%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20Yedek%20Yerle%C5%9Ftirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Doktora%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20Yedek%20Yerle%C5%9Ftirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Doktora%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20Yedek%20Yerle%C5%9Ftirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/43193.pdf
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Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tlizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi

sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin aragtirma

yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytirtitiilmektedir.
Kanitlar

http://elestirivetahammul.alparslan.edu.tr/images/slider/49701345411654781086.1%C
C%87SLAM%20DU%CC%88S%CCY%ATUY%CC%IENCESI%CC%87TNDEY%20ELE
S%CC%ATTI%CC%8TRI%CC%87%20KU%CC%I8LTU%CC%I8RU%CC%88%2
0VE%20TAHAMMU%CC%881.%20AHLAKI%20SEMPOZYUMU%20IV_%20AF
[%CC%87S%CC%AT%202.jpg

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dinbil

kalite komisyon_ar-ge\genc ufuklar toplulugu 2022.rar

iyilik ve bilgide dayanisma_2022.rar

carsambaseminerleri 2022.rar

kalite komisyon ar-ge\elestirisempozyum4 Kkitap. jpg

kalite komisyon_ar-ge\islamdusuncesiarastirmalari_1v. jpg

z.orukakman_tubitakburs ve harvardkabulmektubu. rar

Rabia Sumeyye Avkan Tubitak Ogrenci Projesi. pdf
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https://www.kitapyurdu.com/kitap/beyanfikih-usulu-

iliskisi/625593.html&filter name=sadrettin+bugda

https://www kitapyurdu.com/kitap/bacinin-kiyas-

anlayisi/631182 . html&filter name=sadrettin+bugda

https://www kitapyurdu.com/kitap/einstein-ve-

tanri/616853.html&filter name=zehrat+oruk+akman

https://www kitapyurdu.com/kitap/ibn-sinanin-tabiat-felsefesinde-
hareket/620161.html&filter name=izzet+g%C3%BCla%C3%A7ar

https://www.kitapyurdu.com/kitap/islam-hukuk-dusuncesinde-farazi-

fikih/605335.html&filter name=halil+k%C4%B11%C4%B1%C3%A7

https://www kitapyurdu.com/kitap/hanefiligin-olusum-sureci-ve-itikadi-mezheplerle-

iliskisi/611755.html&filter name=adem+1%C3%B6k

https://www.kitapyurdu.com/kitap/merginaninin-elhidaye-adli-eserinin-ibadetler-

bolumunde-imam-safiiye-nisbet-edilen-goruslerin-tespit-ve-

tahlili/633521.html&filter name=osman+matpan

https://www kitapyurdu.com/kitap/lubnanli-yazar-tevfik-yusuf-avvad-ve-yapitlarinda-

one-cikan-toplumsal-sorunlar/616111.html&filter name=sevda+%C3%A7etin

https://www.kitapyurdu.com/kitap/din-sosyolojisinin-referanslari-ve-

islamiligi/631935.html&filter name=y%C4%B llmaz+ceylan

https://ankaraokulu.com.tr/avesta-zerdustilerin-kutsal-metinleri/

https://www kitapyurdu.com/kitap/imamiyye-siasinda-sahabe-

tasavvuru/623234 . html&filter name=abdulalim+demir

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,

ulusal ve uluslararas1 isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmstir,
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desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu

iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kanitlar

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/608

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak odl¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli

iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite
ici bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirlikk, uzmanlik iddiasi
konulariin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaistir.
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Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev
tanmimlar1  belirlenmistir.  Yapiun islerli§i izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

http://sospol.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1489

https://saidnursiimambhatiportaokulu.meb.k12.tr/icerikler/msu-islami-ilimler-dekani-
prof-dr-murat-serdar 13553312.html

http://sospol.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1331

http://sospol.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1332

https://www.muftulukhaberler.com/mus-il-muftusu-lutfu-imamoglu-mus-
alparslan-universitesi-islami-ilimler-fakultesi-dekani-prof-dr-murat-serdar-ile-
islami-ilimler-fakultesi-veni-binasinda-incelemelerde-bulundular-/20256/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
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https://www.trendsmap.com/twitter/tweet/1527559410075172864

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/islam-sanatlari-sergisi-2307

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/2 1 -yuzyilda-gencligin-anlam-arayisinda-
kuranin-yeri-2280

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/dunya-arapca-gunu-etkinligi-2253

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/islam-medeniyetinin-ihvasi-imkanlar-ve-
sorunlar-2227

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/islam-dusuncesinde-elestiri-kulturu-ve-
tahammul-ahlaki-iv-2020

https://tdf.eov.tr/32171/federasyon-baskanimiz-musta-birtakim-ziyaretlerde-bulundu/

https://www.diyvanethaber.com.tr/musta-mevlid-i-nebi-programi-duzenlendi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiillen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

E.1. Ogrenci Memnuniyet Anketinden Elde Edilen Bulgular

Aragtirmaya katilan Mus Alparslan  Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin 6grenim gordiikleri sinif diizeyi, cinsiyet ve ailelerinin ikamet ettikleri
bolgelere ait frekans ve yiizdeler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinif diizeyi, cinsiyet ve
ailelerinin ikamet ettikleri bolgelere ait frekans ve yiizdeler.

Degisken Kategori f %
1.smf 6 14,6
Simif
2.smif 13 31,7
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3.smf 11 26,8

4. smf 8 19,5
Hazirlik 3 73
Lo Erkek 10 244
Cinsiyet
Kadin 31 75,6
Dogu Anadolu Bolgesi 33 80,5
Ege Bolgesi 1 24
Ailenin ikamet . . . .
P Gilineydogu Anadolu Bolgesi 5 122
ettigi bolge L .
Karadeniz Bolgesi 1 24
Marmara Bolgesi 1 24

Tablo 1’den goriildiigii {izere arastirmaya katilan Islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin biiyiikk cogunlugu Mus ili civar1 olan Dogu Anadolu Boélgesindendir.
Ikinci siray1 Giineydogu Anadolu bolgesi almaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
ylizde 75,6°s1 kadin, yiizde 24,4°1i erkektir.

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin aylik ellerine gegen para miktari, herhangi bir kurumdan kredi veya
bursa alip almamalar1 ve tam-yarim zamanli ¢alisma durumlarina ait frekans ve

yiizdeler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan 6grencilerin aylik ellerine gegen para miktari, herhangi
bir kurumdan kredi veya bursa alip almamalar1 ve tam-yarim zamanli g¢alisma
durumlarina ait frekans ve yiizdeler.

Degisken Kategori f %
1.501 -2.250 TL 4 98
Aylik ellerine gecen 2.251 ve iizeri 5 122
para miktari 750 TL ve alt1 8 19,5
751 - 1.500 TL 24 58,5
. Evet 32 78,0

Kredi veya burs alma

Hayir 9 220
Tam veya yarim Evet 4 98
zamanh ¢alisma Hayir 37 90,2

Tablo 2’den goriildiigii iizere arastirmaya katilan Islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin biiylik ¢ogunlugunun eline gegen aylik para miktar1 1500 TL ve
altindadir. Ogrencilerin 32’si (yiizde 78) kredi veya burs almaktadir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin sadece ylizde 9,8’1 tam veya yarim zamanli bir iste caligmaktadir.
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Aragtirmaya katilan Mus  Alparslan  Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin devam ettikleri boliimii kaginci sirada tercih ettikleri ve tercih etme
nedenlerine ait frekans ve yiizdeler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan 6grencilerin devam ettikleri bolimii kaginci sirada
tercih ettikleri ve tercih etme nedenlerine ait frekans ve ylizdeler.

Degisken Kategori f %
1-5 arasi 35 85,4
Devam 11-15 arast 2 49
edilen 16-20 aras 2 49
bolum 6-10 arasi 2 49
tercih sirasi
Ailemin istemesi 15 36,6
Devam . e -
dil Istedigim boliim/programin sadece bu okulda bulunmasi 7 17,1
edilen .
. Is olanaklariin fazla olmasi, iyi bir gelecek sunmasi 8 19,5
boliimii .
Puanimin sadece buraya yetiyor olmasi 7 17,1

tercih etme } ) ) . .
Tavsiye edilmesi (arkadaslar, mezunlar, 6gretmenler, aile

9,8
vb.)

nedeni

Tablo 3’ten goriildiigii iizere arastirmaya katilan Islami {limler Fakiiltesi
ogrencilerinin biiylik ¢ogunlugu (ylizde 85,4) 6grenim gordikleri bolime ilk 5
tercihlerinde yerlesmistir. Ogrencilerin yiizde 36,6’s1 ailenin istegi dogrultusunda

tercih ettiklerini beyan etmistir.

E.1.1.Ogrencilerin Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Goriislerine Ait
Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin devam ettikleri boliimiin program igerigine ve faaliyetlerine ydnelik
gorislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogrencilerin devam ettikleri boliimiin program igerigine ve faaliyetlerine

yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler.

2
Soru )

Kararsizim
Katihyorum
Tamamen
Katihyorum

katilmiyorum
Katilmiyorum

)
e
X

f f % f % f %

2

(98]
[
~

Mevcut programda yer alan 5 122 7 17,1 12 293 4 98 13

34



dersler uygulama agisindan

yeterlidir.

Derslerle ilgili kitap, ders notu
gibi basili ve gorsel materyaller 11 26,8 2 49 12 293 8 19,5 8 19,5
yeterlidir.

Universitemiz mesleki gelisim
kurslarinda (kpss, ales, yabanci
) . . 18 439 9 220 6 146 5 122 3 73
dil vb.) bize yeterli olanaklar

sunmaktadir.

Derslerin  baslangic  saatleri
ogrencilerin ulasim olanaklar
N . 12 293 6 146 5 122 7 17,1 11 26,8
g0z Oniine alinarak

hazirlanmaktadir.

Tablo 4’ten gorildiigii tizere 6grencilerin ¢ogunlugu devam ettikleri programda yer
alan derslerin uygulama acisindan yeterliligi konusunda olumlu cevap vermekle
birlikte yiizde 29,3’ii olumsuz cevap vermistir. Universitedeki mesleki gelisim
kurslarima yonelik saglanan olanaklara ve ders baslangic saatlerinin ulasim

olanaklarinin g6z 6niine alinarak hazirlanmasina olumsuz yonelik goriis bildirmistir.

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin devam ettikleri boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim

faaliyetlerine yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrencilerin devam ettikleri boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin egitim
ogretim faaliyetlerine yonelik goriislerine ait frekans ve ylizdeler.

=
Soru = 5 = E = E E‘ g _E‘
5§ 3 2 3 F3

f % ff % f % ff % f %

Ogretim elemam1 ana ve
yardimc1 kaynaklart déonem 7 17,1 3 73 5 122 15 36,6 11 26,8
basinda onermektedir

Derslere ogrencilerin  aktif
katiliminm1 saglayan yontem 10 244 5 122 10 244 10 244 6 14,6

ve teknikler kullanilmaktadir

Ogrenci-dgretim elemani
. .. 4 98 5 122 8 19,5 13 31,7 11 268
arasindaki iletisim  etkili
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olarak saglanmaktadir

Ders dis1 zamanlarda 6gretim
elemanlarina 2 49 6 146 8 195 16 39,0 9 220
ulasilabilmektedir.

Olgme ve degerlendirmede
Ogretim elemanlart objektif 5 122 4 98 5 12,2 14 34,1 13 31,7

davranmaktadir

Uygulanan smav yontemleri
(coktan seg¢meli, acik uglu,

. . 8 195 3 73 7 17,1 14 341 9 22,0
proje vb.) dersin igerigine

uygun olusturulmaktadir.

Sinav ve ddevler i¢in verilen
. o 9 220 5 122 8 195 8 19,5 11 26,8
siire yeterlidir.

Derslerde verilen odevler
0grenmemize katki 5 122 3 7,3 7 17,1 14 34,1 12 29,3

sunmaktadir.

Her smav ve 6devden sonra,
ogrencilere geri  bildirm 10 244 4 98 11 268 7 17,1 9 22,0

verilmektedir

Derslerde 6gretim teknolojisi
etkili olarak (projeksiyon
, . 6 146 6 146 12 293 7 17,1 10 244
cihazi, tepegdz vb.)

kullanilmaktadir

Derslerin amaglarint igeren
bir ders plan1 donem baginda 11 26,8 10 244 6 146 3 73 11 268

ogrencilere verilmektedir

Dersler 6nceden belirlenen
plana uygun olarak 5 122 4 98 6 14,6 13 31,7 13 31,7
islenmektedir

Derslerde 6grenci- Ogretim
eleman1 arasindaki iletisim 5 122 3 73 10 244 12 29,3 11 26,8
etkili olarak saglanmaktadir

Staj/uygulama faaliyetlerinin
takibi diizenli olarak 7 17,1 3 7,3 14 34,1 9 220 8 19,5
yapilmaktadir

Staj/uygulama  faaliyetleri
sonucunda ilgili  6gretim

7 17,10 2 49 15 36,6 5 12,2 12 293
eleman1  tarafindan  geri

bildirim verilmektedir.
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Tablo 5’ten goriildiigii iizere dgrencilerin cogunlugu devam ettikleri boliimde yer alan
Ogretim elemanlarmin egitim &gretim faaliyetlerine yonelik olumlu yonde goriis
bildirmistir.

Arastirmaya katilan Mus Alparslan  Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin egitim O0gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigl fiziksel mekanlara yonelik
goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii fiziksel mekanlara

yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler.

= £
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f % f % f % f %% f %
Derslikler — 6grenci  kapasitesine
10 244 4 98 3 73 9 220 15 36,6
uygundur
Ogrencilere  sunulan  teknolojik
imkan olanaklar1 (bilgisayar, lab) 24 58,5 9 220 3 73 4 98 1 24
yeterlidir
Dersliklerin fiziksel durumu
e e 1 . . 12 293 3 73 6 146 9 220 11 26,8
(bliytikliik, sira diizeni) yeterlidir.
Dersliklerde yer alan 151k ve 1sinma
. 13 31,7 6 146 2 49 11 268 9 22,0
durumu yeterlidir
Atdlye / laboratuvarlarin fiziksel
durumu (makine, ara¢ gere¢ vb.) 22 53,7 2 49 12 293 4 98 1 24

yeterlidir

Tablo 6’dan goriildiigii lizere 6grencilerin ¢ogunlugu egitim 6gretim faaliyetlerinin
yuritildigi fiziksel mekanlara yonelik olumlu yonde goriis bildirirken 6grencilere
sunulan teknolojik imkéan olanaklar1 ve atolye/laboratuvarlarin fiziksel durumlarina
yonelik cogunlukla olumsuz yonde goriis bildirmistir.

Arastirmaya katilan Mus Alparslan  Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
Ogrencilerinin uzaktan egitim 0gretim faaliyetlerine yonelik goriislerine ait frekans ve
ylzdeler Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Ogrencilerin uzaktan egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik goriislerine ait
frekans ve ylizdeler.

37



£ £
= 5 £ g = £
= = N - =
2 2 2 z s £
Soru = E = = = g =
= = s = S =
S v, = v v
f % £ % f % ff % f %

UZEM  siirecine  iligkin

gerekli rehberlik ve destek 16 39,0 12 293 5 122 4 98 4 98

saglanmaktadir.

UZEM'de ders veren gretim
iyeleri yeterli kaynak ve 18 439 7 17,1 9 220 3 73 4 98
materyaller kullanmaktadir.

UZEM egitim sistemine
erisimde sorun 15 36,6 5 122 5 12,2 11 26,8 5 12,2
yasanmaktadir.

Uzaktan egitimle ilgili sorun
yagsamam durumunda UZEM
. 12 293 9 220 10 244 6 146 4 98
birimine kolaylikla

ulasabilirim.

UZEM egitim sisteminin ses
e e 1 e L 9 220 7 17,1 11 26,8 10 244 4 98
ve gorlntii kalitesi yeterlidir.

UZEM'deki Olgme ve
degerlendirme uygulamalari

) ) 8 19,5 7 17,1 11 268 5 122 10 244
dersin  amacina  hizmet

etmektedir.

Tablo 7°den goriildigii lizere Ogrencilerin ¢ogunlugu uzaktan egitim Ogretim
faaliyetlerine yonelik olumsuz yonde goriis bildirirken yalnizca uzaktan egitimdeki
O0lcme ve degerlendirme uygulamalarinin dersin amacina hizmet ettigine yonelik
nispeten olumlu yonde goriis bildirmistir.

E.1.2.0grencilerin Damsmanlik Uygulamalarina Yénelik Goériislerine Ait
Bulgular

Aragtirmaya katilan Mus Alparslan  Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin danigmanlik uygulamalarina yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler
Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Ogrencilerin danigsmanlik uygulamalarina yonelik goriislerine ait frekans ve
ylizdeler.
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Her ogrenciye bir danisman
21 51,2 122 4 98 1 24 10 244
atanmaktadir
Danigmanim  bana  gerekli
7 17,1 220 5 122 6 14,6 14 34,1
zamani ayirmaktadir
Belirlenen danismanlik
saatlerinde danismanla 7 17,1 98 9 220 6 14,6 15 36,6
gortsiilebilmektedir.
Danigmanim akademik
. _ 17 41,5 122 9 220 4 98 6 14,6
gelisimimi izlemektedir
Danigmanim ders kayit, is
olanaklar1 ve bolimle ilgili
. .71 17,1 98 10 244 9 220 11 268
resmi  islemlerde  gerekli
destegi saglamaktadir.
Danismanim karsilastigim
sorunlara  yonelik ¢6zim 6 14,6 49 12 293 6 14,6 15 36,6
Onerisi/Onerileri sunmaktadir.
Boliimde is olanaklar1 ile
ilgili olarak Ogrencilere bilgi 13 31,7 122 8 19,5 10 244 5 12,2
sunulmaktadir
Is diinyasin1 tanimasi igin
iiniversite, Ogrencilere cesitli
olanaklar saglamaktadir 16 39,0 146 10 244 4 98 5 12,2

(konusmaci1 getirme, teknik

gezi, staj, vs.)

Tablo 8’den gorildiigi lizere Ogrencilerin ¢ogunlugu danismanlik uygulamalarina

yonelik olumlu yonde goriis bildirirken, her 6grenciye bir danismanin atanmasi ve is

diinyasina yonelik tanitici uygulamalar konularinda ¢ogunlukla olumsuz yonde goriis

bildirmistir.

E.1.3.0grencilerin Universite ve Fakiiltede Sunulan Hizmetlere Yonelik

Goriislerine Ait Bulgular
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Arastirmaya katilan Mus

Alparslan  Universitesi

Islami

[limler

Fakultesi

ogrencilerinin birimlerle olan iligki ve iletisimine yonelik goriislerine ait frekans ve

ylizdeler Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrencilerin birimlerle olan iliski ve iletisimine yonelik goriislerine ait

frekans ve ylizdeler.

Soru

Hic

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Tamamen

Katihlyorum

X

%

Y%

ey

X

Universite yonetimi
ogrencilerin sorun ve

onerilerine karst duyarhdir

13

6 14,6

10

24,4

17,1

Fakiilte

Ogrencilerin sorun ve

yonetimi

onerilerine kars1 duyarhdir

16

39,0

22,0

17,1

14,6

Universite yoOnetimi

ogrencilerin kararlara
katilimina olanak

saglamaktadir

26,8

& 19,5

26,8

17,1

9,8

Fakiilte

ogrencilerin

yOnetimi
kararlara
katilimina olanak

saglamaktadir

29,3

10 244

19,5

17,1

9.8

Universite idari personelinin
(rektorliige bagh birimler ve
ogrenci isleri) Ogrencilere
karst tutum ve davraniglari

olumludur

17,1

12

29,3

19,5

11

26,8

Fakiilte idari personelinin
(Fakiilte ve bolim
sekreterligi, Ogrenci isleri)
Ogrencilere karst tutum ve

davranislar1 olumludur

17,1

29,3

11

26,8

17,1

Universitemizin (Erasmus+,
Mevlana, Farabi) Ogrenci
Degisim Programlari
hakkinda yeterli bilgi

23

56,1

7 17,1

14,6

24

9,8
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verilmektedir

Tablo 9’dan goriildiigii tizere 6grencilerin ¢ogunlugu birimlerle olan iliski ve iletisime
yonelik olumsuz yonde goriis bildirmistir. Ozellikle 6grenci degisim programlar
hakkinda yeterli bilgi verilmedigi yoniindeki kanaat dikkat ¢cekmektedir.

Aragtirmaya katilan Mus Alparslan  Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin sosyal imkanlara yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo
10°da yer almaktadir.

Tablo 10. Ogrencilerin sosyal imkanlara yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler.

= =
S g E £ = £
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Tlgi tenekleri

gi ve yeteneklerime uygun 21 512 7 17,1 7 17,1 3 73 3 713

kuliip etkinlikleri bulunmaktadir

Universite tarafindan diizenlenen
o . . 20 488 4 98 9 220 4 98 4 98
sanat etkinlikleri yeterlidir

Fakulte tarafindan duzenlenen
et 1. o 21 512 5 122 7 17,1 2 49 6 14,6
kiiltiirel etkinlikler yeterlidir

Universite tarafindan diizenlenen
. Lo . 21 51,2 3 7,3 11 268 2 49 4 98
sportif etkinlikler yeterlidir

Fakiilte tarafindan diizenlenen
e . 20 48,8 4 98 9 220 4 98 4 98
sanat etkinlikleri yeterlidir

Universite tarafindan diizenlenen 2 537 3 73 10 244 2 49 4 908
kiiltiirel etkinlikler yeterlidir ’ ’ ’ ’ ’

Fakiilte tarafindan diizenlenen
) o o 25 61,0 4 98 7 17,1 1 24 4 98
sportif etkinlikler yeterlidir

Saglik hizmetleri yeterlidir 19 463 7 17,1 8 195 4 98 3 7,3

Universitemizin sagladigi burs
o 25 61,0 2 49 7 17,1 3 73 4 98
olanaklar1 yeterlidir

Universite web  sayfas1  ve
billboardlarda sosyal ve kiiltiirel

. 10 244 2 49 14 34,1 8 19,5 7 17,1
etkinlikler zamaninda

duyurulmaktadir.

Tablo 10’dan goriildiigii lizere 6grencilerin cogunlugu sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve

sosyal imkanlara yonelik diger tiim konularda olumsuz yonde goriis bildirmistir.
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Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin alt yap1 ve fiziksel imkanlara yonelik goriislerine ait frekans ve
yiizdeler Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Ogrencilerin altyap: ve fiziksel imkanlara yonelik goriislerine ait frekans ve

ylizdeler.
= =
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f % f % f % f % ff %
Kampiis igerisinde yer alan
kablosuz ag baglantisi 15 36,6 4 98 8 195 7 17,1 7 17,

sorunsuz olarak ¢alismaktadir

Kayit ve smav donemlerinde
Ogrenci bilgi sistemi (OBS)
, 4 98 5 122 7 17,1 9 220 16 39,0
etkin olarak

kullanilabilmektedir

Binalar ve derslikler temizdir 7 17,1 4 98 12 293 9 220 9 220

Tuvalet ve lavabolar yeterli
9 220 2 49 15 36,6 15 36,6
sayidadir

Tuvalet ve lavabolar temizdir 12 29,3 4 98 7 17,1 12 293 6 14,6

Kampiis igerisindeki ulagim
. 17 41,5 5 122 9 220 4 98 6 14,6
olanaklar yeterlidir

Universite  yerleskesindeki
fotokopi ve kirtasiye 17 41,5 2 49 8 195 8 19,5 6 14,6

hizmetleri yeterlidir

Kampiis alan1 temizdir 10 244 2 49 6 14,6 13 31,7 10 244

Tablo 11°den goriildiigii iizere 6grencilerin cogunlugu alt yapi ve fiziksel imkanlara
yonelik olumlu yonde goriis bildirirken, kampiis i¢indeki ag baglantisi, tuvalet ve
lavabolarin temizligi ve kampiis i¢i ulasim konularinda nispeten olumsuz yonde goriis
bildirmistir. Ancak OBS ile ilgili agirlikli olumsuz goriis dikkat cekmektedir.

Arastirmaya katilan Mus Alparslan  Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi

Ogrencilerinin sosyal mekanlara yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo
12°de yer almaktadir.
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Tablo 12. Ogrencilerin altyap ve fiziksel imkanlara yonelik goriislerine ait frekans ve

ylizdeler.

Soru

Hig
katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katihyorum
Tamamen
Katihyorum

ey

J
=
ey

J
=
by

% f

2
H
S

Universitemiz kantinlerinde
satilan yiyecek ve igecekler 10 244 3 73 5 122 9 220
hijyen kosullarina uygundur

P
AN
98]
>
—

Universitemiz  kantinlerindeki
fiyatlandirma Ggrenciler i¢cin 24 58,5 6 146 4 98 1 24 6 14,6
uygun seviyededir

Ogrenci  yemekhanelerindeki
yemekler kalitelidir  (lezzeti, 15 36,6 5 12,2 7 17,1 8 19,5 6 14,6

temizligi, gorliiniimii)

Ogrenci yemekhanelerindeki
, , o 11 268 5 122 6 14,6 9 22,0 10 244
yemeklerin porsiyonu yeterlidir

Yemekhanelerindeki yemek
9 220 4 98 8 195 6 14,6 14 34,1
fiyatlar1 uygundur

Yemekhanelerde bekleme stiresi
9 220 6 146 7 17,1 8 19,5 11 26,8
uygundur

Yemekhanelerde sira bekleme
14 341 8 195 3 73 7 17,1 9 220
ortami uygundur

Kampiisiimiizde bos

vakitlerimizi

< e . .25 61,0 2 49 8 19,5 2 49 4 98
degerlendirebilecegimiz  yeterli

1imkan bulunmaktadir

Tablo 12’den goriildiigii lizere 6grencilerin ¢cogunlugu kantinlerdeki iiriinlerin fiyatlari
ve bos vakitleri degerlendirmek konusunda olduk¢a olumsuz goriis beyan etmistir.
Buna karsin yemekhane fiyatlarina iligkin olumlu goriis beyan edilmistir.

Aragtirmaya katilan Mus Alparslan  Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin kiitliphane imkanlarina yonelik goriislerine ait frekans ve ylizdeler
Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 13. Ogrencilerin kiitiiphane imkanlara yonelik goriislerine ait frekans ve
ylizdeler.
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Kiitiiphanede yer alan materyaller
o . . 27 659 3 73 5 122 3 73 3 73
thtiyaclarimizi karsilayacak diizeydedir
Kiitiiphanenin aktif kullanim giin ve
. . 20 48,8 8 195 4 98 6 146 3 73
saatleri yeterlidir.
Kiitiiphane olanaklarina  elektronik
23 56,1 5 122 10 244 1 24 2 49

ortamda ulasilmaktadir

Tablo 13’ten goriildiigii iizere Islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin gogunlugu

kiitiiphane imkanlarina yonelik olumsuz yonde goriis bildirmistir.

E.2.Akademik Personel Memnuniyet Anketinden Elde Edilen Bulgular
Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi akademik
personelinin hizmet yilina ait frekans ve ylizdeler Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14. Arastirmaya katilan akademik personelin yas, cinsiyet ve hizmet yilina ait

frekans ve ytizdeler.

Degisken Kategori f %
1-5 yil aras1 17 42,5
Hizmet y1li 6-10 y1l aras1 11 27,5
11 ve lizeri 12 30,0

Tablo 14’te goriildiigl tizere akademik personelin cogunlugu bes yil ve lizeri siiredir

iiniversite biinyesinde gorev yapmaktadir.

E.2.1.Akademik Personelin Yonetim ve Katihm Uygulamalarina Yonelik

Goriislerine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi akademik
personelinin yonetim ve katilim uygulamalarina yonelik goriislerine ait frekans ve

ylzdeler Tablo 15’te yer almaktadir.

Tablo 15. Akademik personelin yoOnetim ve katilim uygulamalarina yonelik

goriislerine ait frekans ve yiizdeler.

44



=
5 = g =
EE 3 E S 2 2
EE EE z = E S
Soru g 80 E B = = < g
2= =7 G S S
= < = =
f % f % f % f % ff %
Universitemizin bir mensubu olmaktan 2 50 16 40,0 22 55,0
Bulundugum birimin
(Fakiilte/MYO/Enstitii) bir mensubu 1 25 12 30,0 27 675
olmaktan
Universitemizdeki  idari  gdrevlere
secilme /atama/gorevlendirme 1 2,5 3 7,5 4 10,0 18 450 14 350
Olciitlerinden
Universitemizdeki akademik atama ve
.. et 1 25 6 150 23 57,5 10 250
yukseltme ol¢iitlerinden
Universitemizde fikirleri cekinmeden
] o 2 50 3 7,5 6 150 19 47,5 10 25,0
ortaya koyabilme imkanindan
Boliimiimdeki/programimdaki idari
) 3 7,5 5 12,5 22 550 10 25,0
personelin sayisindan
Bolimiimdeki/programimdaki ~ destek
personelinin  sayisindan  (temizlik 3 7,5 6 15,0 13 32,5 14 350 4 10,0
personeli, giivenlik vb.)
Bolimiimdeki/programimdaki  idari
o 1 25 8 200 19 47,5 12 30,0
personelinin niteliginden
Boliimiimdeki/programimdaki  destek
o 3 7,5 5 12,5 23 57,5 9 225
personelinin niteliginden
Akademisyen-yonetim (rektorliik)
e 2 50 1 25 4 10,0 21 52,5 12 30,0
iligkisinden
Akademisyen-ydnetim (dekanlik,
N 5 12,5 17 42,5 18 45,0
midiirliik) iligskisinden
Akademisyen-yonetim (bolim,
o e 1 25 17 42,5 22 550
program, anabilim dali) iliskisinden
Yoneticilerin ~ akademik  personel
tarafindan iletilen sikayetleri dikkate 2 50 5 125 19 47,5 14 350
almasindan
Yoneticilerin ~ basarilarnmi  takdir
) 2 50 3 7,5 20 50,0 15 37,5
etmesinden
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Tablo 15’te goriildiigii iizere akademik personelin ¢cogunlugu yoénetim ve katilim
uygulamalarina yonelik olumlu yonde goriis bildirirken destek personelin sayisina
yonelik nispeten olumsuz goriis bildirmistir.

E.2.2.Akademik Personelin Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Yonelik
Goriislerine Ait Bulgular

Aragtirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi akademik
personelinin program igerigi ve uygulamalarina yonelik goriislerine ait frekans ve
ylizdeler Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16. Akademik personelin program igerigi ve uygulamalarina yonelik
goriislerine ait frekans ve ylizdeler.
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Programlarimiza kabul edilen
. ol 4 100 6 150 13 32,5 13 325 4 10,0
ogrencilerin niteliginden
Programlarimizdaki ogrenci
2 50 8 200 7 17,5 17 42,5 6 15,0
sayisindan
Programlarimizdaki derslerin
e 1 2,5 4 10,0 26 650 9 225
niteliginden
Programlarimizdaki derslerin
. e g s 1 2,5 4 10,0 26 650 9 225
birbirleriyle olan iliskisinden
Ders programlarinin
hazirlanmasindaki belirlenen saat 2 5,0 7 17,5 22 550 9 225
uygulamasindan
Ogrencilerin ulasim olanaklar
g6z Oniine alinarak derslerin
.. 2 5,0 3 7,5 20 50,0 15 375
baslangic saatlerinin
belirlenmesinden
Universitemizde ogretim
etkinliklerine ayrilan
e 2 5,0 4 10,0 24 60,0 10 25,0
zamanin/ders yiikiiniin
uygunlugundan
Derslerde  kullanilan  yontem,
1 2,5 2 50 30 750 7 17,5

teknik ve yaklagimlardan
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Egitim-6gretim faaliyetlerinin
ogrenci merkezli (ders programi,
intibak, gecisler, CAP vb.)

olusturularak hazirlanmasindan

2,5

15,0 24 60,0 9 225

Tablo 16’da goriildiigii lizere akademik personelin ¢ogunlugu program igerigi ve

uygulamalarina yonelik olumlu yonde goriis bildirmislerdir.

Aragtirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi akademik

personelinin egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda saglanan iligki ve iletisime

yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. Akademik personelin egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda saglanan

iligki ve iletisime yonelik goriislerine ait frekans ve ytizdeler.

£ = £
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Bulundugum birimde
(Fakiilte/MYO/Enstitli)  gerceklestirilen
akademik  faaliyetlere (6lgme  ve
} ) . 10,0 28 70,0 8 20,0
degerlendirme, miifredat hazirlama,
yayin-aragtirma vb.) yonelik
akademisyenler arasi isbirliginden
Boliimde/programda gerceklestirilen
akademik  faaliyetlere  (6lgme  ve
degerlendirme, miifredat hazirlama, 1 2,5 50 26 65,0 11 27,5
yayin-aragtirma vb.) yonelik
akademisyenler arasi igbirliginden
Bulundugum birimde
(Fakiilte/MYO/Enstitii) yer alan 6gretim
. ) 1 25 12,5 19 47,5 15 37,5
elemanlar1 ve idari personel arasindaki
iletisimden
Bulundugum birimde
(Fakiilte/MYO/Enstitli) yer alan 6gretim
2,5 28 70,0 11 275

elemanlar1 ve Ogrenciler arasindaki

iletisimden
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Bulundugum birimde

(Fakiilte/MYO/Enstitii) yer alan 6gretim 2 50 24 60,0 14 35,0
elemanlar arasindaki iletisimden
Boliimtimiizdeki/programimizdaki
e C 2 50 21 52,5 17 425
ogretim elemanlar1 arasindaki iletisimden
Yoneticilere ulasabilme kolayligindan
(Yonetici bagl oldugunuz ilk 2 50 16 40,0 22 55,0
yoneticidir.)
Universitemizin herhangi bir birimi ile
o . 1 25 4 100 21 52,5 14 350
rahatlikla iletisim kurabilme konusunda
Kurum i¢i haberlesme araglarinin
qeas 3 75 23 57,5 14 35,0
yeterliliginden (e-posta, duyurular... vb.)
EBYS ile ilgili i isleyisteki
: te el Iy Ve dyeyigien 1 25 19 475 20 50.0
siireglerden
Diger resmi kurumlarla (Valilik, MEB,
- o 1 2,5 10 250 20 50,0 9 225
vs.) saglanan iletisimden
Tablo 17°de gorildiigii lizere akademik personelin ¢ogunlugu egitim oOgretim
faaliyetleri kapsaminda saglanan iliski ve iletisime yoOnelik olumlu yonde goriis
bildirmistir.
Aragtirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi akademik
personelinin arastirma uygulamalar1 kapsaminda verilen desteklere yonelik
goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo 18’de yer almaktadir.
Tablo 18. Akademik personelin arastirma uygulamalari kapsaminda verilen
desteklere yonelik goriiglerine ait frekans ve yiizdeler.
=
= £ g =
EE £ E S = 2
§8 E8§ ¢ : 2z
Soru g B0 E B = = < g
R 3 3 S
= > = £
f % f % f % f % ff %

Universitemizin mobil ve web

sayfalarinin (kullanilabilirligi,

1 25 3 75 23 57,5 13 325

islevselligi, pratikligi vb.)
yeterliliginden

Universitemizin  internet  (Wifi,

5 125 6 150 9 225 12 30,0 8 20,0

Kablo, Hiz, Eduroam) erisiminden
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Universitemizde arastirma ve yayimn
yapmayl tesvik edici 2 50 2 50 10 250 18 450 8
mekanizmalarin yeterliliginden

20,0

Akademik calismalar i¢in sunulan
yazillm  desteklerinin ~ (Matlab, 5 12,5 3 7,5 12 30,0 14 350 6
Nvivo, Spss, vb.) yeterliliginden

15,0

Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda verilen 7 17,5 11 27,5 16 40,0 6

hizmetlerden

15,0

BAP degerlendirme siirecinden 5 12,5 13 32,5 16 40,0 ©

15,0

Diger iniversiteler ile
karsilastirildiginda  iiniversitemiz
yurtigi/yurtdist bilimsel toplantt ve 2 5,0 6 150 10 250 15 37,5 7
kongrelere  katilim tesviklerinin

yeterliliginden

17,5

Universitemizde projelerde hizmet

satin almada karsilasilan sorunlarin

. . 3 7,5 14 350 16 40,0 7
¢Ozlimiindeki

kolayliklardan/desteklerden

17,5

Arastirma fikirlerimin
. 3 75 11 27,5 17 425 9
desteklenmesinden

22,5

Aragtirma yapilabilecek laboratuvar
e 22 550 13 325 5
kosullarinin yeterliliginden

12,5

Tablo 18’de goriildiigii lizere akademik personelin ¢cogunlugu arastirma uygulamalari
kapsaminda verilen desteklere yonelik olumlu yonde goriis bildirmistir. Ancak
iniversite 1i¢i internet erisimi konusunda olumsuz yonde goriis bildirildigi
gorlilmektedir.

E.2.3.Akademik Personelin Universitenin Hedef Belirleme Performansina
Yonelik Goriislerine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi akademik
personelinin {iniversitenin hedef belirleme performansina yonelik goriislerine ait

frekans ve ytlizdeler Tablo 19°da yer almaktadir.

Tablo 19. Akademik personelin program igerigi ve uygulamalarina yonelik
goriislerine ait frekans ve yiizdeler.
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5 = g £
S g £ E S = z
EE E=E 2 2 i
Soru e® E% = e SE
g= =7 s 3 S
= = = g
f % f % % f % f %
Universitemizin Tiirkiye’deki diger
. .. . 10 250 7 17,5 16 40,0 7 17,5
iiniversiteler i¢cindeki konumundan
Universitemizin yenilik¢i
2 50 6 150 20 50,0 12 30,0
cabalarindan
Universitemizin diger iiniversitelerle
e e e 2 50 10 250 18 45,0 10 250
olan iliskilerinin yeterliliginden
Universitemizin uluslararasilasma
e 3 7,5 11 275 15 37,5 11 275
stratejileri ve uygulamalarindan
Universitemizde  yeni acilacak
programlar belirlenirken alandaki
.. . ) 2 50 8 200 19 47,5 11 275
degisen ihtiyaglarin dikkate
alinmasindan
Universitemizin disiplinler arasi ve
cok disiplinli calismayr tesvik 4 10,0 5 12,5 20 50,0 11 275
etmesinden
Egitici egitimlerinin yeterliliginden 2 50 2 50 10 250 15 37,5 11 275
Universitemizin devlet, ozel
kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri
ile birlikte bolgesel ve ulusal 6 150 22 550 12 30,0
kalkinmaya katkida bulunma
cabasindan

Tablo 19’da goriildiigii iizere akademik personelin ¢ogunlugu {iniversitenin hedef
belirleme performansina yonelik olumlu yonde goriis bildirirken diger {iniversiteler

icindeki siralamasina yonelik olumsuz yonde gortis bildirmistir.

E.2.4.Akademik Personelin Sunulan Hizmetlere Yonelik Goriislerine Ait
Bulgular
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Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi akademik

personelinin sunulan hizmetlere yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo

20’de yer almaktadir.

Tablo 20. Akademik personelin sunulan hizmetlere yonelik goriislerine ait frekans ve

ylizdeler.
=
= g g g
SE EE O f s
Soru £® E@ s = S E
o= =7 v 3 2
= ~ = =
f % f % % ff % f %
Calistigim ortamin temizliginden 3 75 9 225 18 450 10 25,0
Calistigim ortamda odabasina diisen
4 10,0 7 17,5 17 42,5 12 30,0
personel sayisinin uygun olmasindan
Calistigim  ortamin  iklimlendirme
i . 4 10,0 5 12,5 8 20,0 15 37,5 8 20,0
sisteminin uygun olmasindan
Internet hizmetlerinden 6 150 5 125 7 17,5 15 37,5 7 175
Bilgi-islem hizmetlerinden 2 50 5 12,5 11 275 17 42,5 5 125
Kiitiiphane ve dokiimantasyon
) ) 4 10,0 3 7,5 10 250 17 425 6 15,0
hizmetlerinden
Ogrenciler igin kiitiiphanenin aktif
. ) 3 75 7 17,5 10 250 15 37,5 5 125
kullanim giin ve saatlerinden
Yapim-onarim hizmetlerinden 5 12,5 3 7,5 9 225 18 450 5 12,5
Kongre-toplanti salonlar1 ve
A e 25 1 25 23 57,5 15 375
mekanlarinin yeterliliginden
Personel yemekhanesinin  mekan
) 1 25 2 50 4 100 22 550 11 275
olarak yeterli olmasindan
Personel yemekhanesinin
yemeklerinin kalite acisindan yeterli 9 22,5 7 17,5 4 10,0 16 40,0 4 10,0
olmasindan
Personel yemekhanesinin
yemeklerinin miktar olarak yeterli 4 10,0 4 10,0 2 50 21 525 9 225

olmasindan

Tablo 20°de gorildiigli lizere akademik personelin ¢ogunlugu sunulan hizmetlere

yonelik  yonelik olumlu yonde goriis bildirirken personel

yemeklerinin kalitesi konusunda olumsuz yonde goriis bildirmistir.

yemekhanesinin
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E.2.5.Akademik Personelin Genel Memnuniyete Yonelik Goriislerine Ait

Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi akademik

personelinin genel memnuniyete yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo

21°de yer almaktadir.

Tablo 21. Akademik personelin genel memnuniyete yonelik goriislerine ait frekans ve

ylzdeler.
=
= =) £ £
SE ZE S =«
S S 2 E & £ = s 2
oru g% X s = SA-
gT =27 3 3 S
= ~ = g
f % f % £ % f % %
Mus Alparslan Universitesi'nden genel
4 10,0 19 47,5 17 425
olarak
Bulundugum birimden
. 1 25 15 37,5 24 60,0
(Fakiilte/MY O/Enstitii) genel olarak
Mus Alparslan Universitesi'nin
. 1 25 4 10,0 19 47,5 16 40,0
beklentilerimi karsilamasindan
Bulundugum birimin
(Fakiilte/MY O/Enstitii) beklentilerimi 2 50 19 47,5 19 475
karsilamasindan
Kendinizi iiniversitemizin bir pargasi
1 25 3 75 14 350 22 550

olarak gérmekten

Tablo 21’de goriildiigii lizere akademik personelin ¢ogunlugu genel memnuniyete

yonelik olumlu yonde goriis bildirmistir.
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E.3.Veli Memnuniyet Anketinden Elde Edilen Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi velilerinin
{iniversitenin ve Islami Ilimler Fakiiltesinin genel vizyonuna yénelik goriislerine ait
frekans ve ylizdeler Tablo 22°de yer almaktadir.

Tablo 22. Velilerin Islami Ilimler Fakiiltesinin genel vizyonuna ydnelik goriislerine

ait frekans ve yiizdeler.

Soru

Hayiwr
Fikrim yok
Evet

Ogrencimin bulundugu Fakiilte/Meslek Yiiksek
e . 1 31 2 63 29 906
Okulu/ Enstitii glivenilir bir yerdir

Ogrencimin bulundugu Fakiilte/Meslek Yiiksek
e . L 9 28,1 11 344 12 375
Okulu/ Enstitiinilin teknik donanimi yeterlidir

Ogrencimin bulundugu Fakiilte/Meslek  Yiiksek
o 5 156 8 250 19 594
Okulu/ Enstitii adil ve tarafsizdir.

Ogrencimin bulundugu Fakiilte/Meslek Yiiksek
Okulu/ Enstitii'niin idarecileri ile kolaylikla iletisim 3 9,4 6 188 23 719
kurabilirim.

Ogrencimin bulundugu Fakiilte/Meslek Yiiksek
Okulu/  Enstitii'niin =~ 6gretim  elemanlarn ile 5 156 4 12,5 23 71,9
kolaylikla iletisim kurabilirim.

Ogrencimin bulundugu Fakiilte/Meslek Yiiksek
e e qe g 5 156 7 21,9 20 625
Okulu/ Enstitii kaliteli hizmet sunar

Tablo 22’de goriildiigii iizere velilerin ¢ogunlugu iiniversitenin ve Islami Ilimler
Fakiiltesinin genel vizyonuna yonelik olumlu yonde goriis bildirirken iiniversitenin
teknik donaniminin yeterliligi konusunda olumsuz yonde goriis bildirmistir.

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi velilerinin

sunulan imkan ve hizmetlere yonelik goriislerine ait frekans ve ylizdeler Tablo 23’te
yer almaktadir.
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Tablo 23. Velilerin sunulan imkin ve hizmetlere yonelik goriislerine ait frekans ve

ylizdeler.

Soru

Hayiwr
Fikrim yok
Evet

Ogrencimin smifindaki &grenci sayisin1  uygun
7 219 6 188 19 594
buluyorum.

Universitenin saglik konusundaki hizmetlerinden
4 12,5 15 469 13 40,6
memnunum

Universitenin yemek hizmetinden memnunum 8 250 6 18.8 18 56,3

Ogrencim iiniversitede spor yapma imkam

17 53,1 7 219 8 250
bulmaktadir

Ogrencimin derslerinde kullanacag: her tiirlii ders
) 16 500 9 281 7 219
malzemesi ve ara¢ gere¢ mevcuttur

Universitenin fiziksel imkanlar1 6grenime uygun bir
. 7 219 9 28,1 16 50,0
atmosfere sahiptir

Universiteye ulasim kolaylikla saglanmaktadir 9 281 3 94 20 625

Mus Alparslan Universitesi'ni yakinlarima ve
: . . 4 12,5 4 125 24 75,0
cevremdekilere tavsiye ederim.

Tablo 23’te goriildiigii tizere veliler siiftaki 6grenci sayisi, saglik hizmetleri, yemek
hizmetleri, liniversiteyi ¢evresine tavsiye etme ve 6grenmeye uygun atmosfere sahip
olma boyutlarinda olumlu, spor imkanlar1 ve derslerde kullanilan ara¢ gereg

konusunda olumsuz goriis bildirmislerdir.

E.4.D1s Paydas Memnuniyet Anketinden Elde Edilen Bulgular

Aragtirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi dis
paydaslarmin kurulan iletisime yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo
24’te yer almaktadir.

Tablo 24. Dis paydaslarin kurulan iletisime yonelik goriiglerine ait frekans ve
ylizdeler.

Soru Tliskim 1 2 3 4 5
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yok

% % % % f % f %
Mus
Dekanlik 3,3 26,7 233 3 10,0 11 36,7
Alparslan
ni itesi  Fakiilt
Universitesi - faxtiie 67 5 167 9 300 4 133 10 333
islami Sekreterligi
llimler Boliimler 100 2 67 8 267 5 167 12 400
Fakiiltesi’nin
iliskide
oldugunuz
birim  veya o bilim
birimleriyle 10,0 33 26,7 3 10,0 15 50,0
Dallar1
olan  iliski
sikligini
belirtiniz.
lliskide Dekanlik 6,7 14 46,7 14 467
oldugunuz
. Fakiilt
birim  veya TaKUEE 33 10,0 12 40,0 14 467
birimlerle Sekreterligi
ilgili Boliimler 67 9 300 19 633
memnuniyet
o « e e A b'l
diizeyinizi nebim 67 7 233 21 70,0
belirtiniz Dallar
Kurum/kurulusunuz  ile
Fakiiltemiz arasinda
yiiriitiilen ortak
caligmalarin, is birliginin
33 16,7 14 46,7 10 33,3

veya koordinasyonunun ne
kadar etkili ve verimli
oldugunu

diisiiniiyorsunuz?

Tablo 24’te goriildigli lizere dis paydaslarin cogunlugu fakiilte ve birimleri ile
kurulan iletisime yonelik olumlu yonde bildirmistir.

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi dis
paydaslarinin fakiiltenin temel degerlere yaklasimina yonelik goriislerine ait frekans
ve yiizdeler Tablo 25’te yer almaktadir.
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Tablo 25. Di1s paydaslarin fakiiltenin temel degerlere yaklasimina yonelik goriislerine

ait frekans ve yiizdeler.

. £ g
= £

= = D E = =

g = ° 7 = =

Soru £ % g = g 5

2= g S g

o= ) ~ = =<

= o

f % f % f % f % ff %
Cumbhuriyetin temel ilkelerine
2 6,7 4 133 9 30,0 15 50,0
uygunluk

Giivenirlilik 3 10,0 11 36,7 16 533
Egitim kalitesi 1 33 3 10,0 10 33,3 16 533
Bilimsel 6zerklik 1 33 4 133 9 30,0 16 53,3
Sosyal sorumluluk 1 33 5 16,7 9 30,0 15 50,0
Tarafsizlik ve seffaflik 2 67 3 10,0 10 333 15 50,0
Kendini yenileme 3 10,0 4 13,3 7 23,3 16 533
Uriin ve hizmet kalitesi 2 6,7 3 100 12 40,0 13 4373
Paydaslarla igbirligi 6 20,0 11 36,7 13 433

Tablo 25’te goriildiigii lizere dis paydaslarin ¢cogunlugu fakiiltenin temel degerlere

yaklagimina yonelik olumlu yonde bildirmistir.

Aragtirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi dis

paydaslarmin fakiiltenin egitim &gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk

faaliyetlerine yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo 26’da yer almaktadir.

Tablo 26. Dis paydaslarin fakiiltenin egitim &gretim, bilimsel arastirma ve sosyal

sorumluluk faaliyetlerine yonelik goriislerine ait frekans ve ylizdeler.

=
= £ £ =
E g 5 g S 2 =
g = = = 7 = <
Q o= ot [ o=
Soru £® £% & = S £
g =7 3 S <
e ~ = £
f % f % f % f % f %
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Egitim 6gretim 5 16,7 11 36,7 14 46,7
Aragtirma gelistirme 1 33 8 26,7 10 33,3 11 36,7
Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler 4 13,3 6 20,0 8 26,7 12 40,0
Cevrecilik 1 33 4 133 6 200 8 26,7 11 36,7
Katilimeilik 4 133 4 13,3 12 40,0 10 333
Danismanlik hizmeti 1 33 3 10,0 4 13,3 12 40,0 10 333
Toplumsal yasama katki 1 33 2 6,7 5 16,7 13 433 9 30,0
Etik degerlere baglilik 1 33 3 10,0 13 433 13 433
Beklentilere uygunluk 1 3,3 8 26,7 10 33,3 11 36,7
Uriin ve hizmet kalitesi 7 23,3 10 333 13 433
Gilivenilirlik 1 33 2 6,7 13 433 14 46,7
Paydaslarla isbirligi 1 33 8 267 9 30,0 12 40,0
fletisim I 33 8 267 8 267 13 433
Yenilikeilik 2 6,7 6 200 9 30,0 13 433
Tarafsizlik 3 10,0 3 10,0 11 36,7 13 433
Seffaflik 4 133 4 13,3 10 333 12 40,0

Tablo 26’da goriildiigi lizere dis paydaslarin ¢cogunlugu fakiiltenin egitim Ogretim,

bilimsel aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik olumlu yonde

bildirmistir.

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi dis

paydaslarinin fakiilte personelinin yaklagimina yonelik goriislerine ait frekans ve

ylizdeler Tablo 27°de yer almaktadir.

Tablo 27. Dis paydaslarin paydaslarinin fakiilte personelinin yaklagimina yonelik

goriislerine ait frekans ve ylizdeler.

=
E £ £ =
=g S g S = =
58 EB ¢ s €z
Soru g 80 E B = = S
2= =27 3 2 S
= X = =
f % f % f % f % ff %
Akademik personelin iletisimi 1 33 2 6,7 13 433 14 46,7
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Akademik personelin yeterli

33 2 6,7 14 46,7 13 433
bilgilendirmesi ’ ’ ’ ’
Akademik personelin gorev ve
e 33 3 10,0 12 40,0 14 46,7
sorumluluk bilinci
Akademik personel ile sonug
33 4 13,3 12 40,0 13 433
alma
Idari personelin iletisimi 33 7 233 9 30,0 13 433
Idari personelin yeterli
_ . . 33 8 26,7 7 233 14 46,7
bilgilendirmesi
Idari personelin gérev ve
e 33 8 26,7 8 26,7 13 433
sorumluluk bilinci
Idari personel ile sonug alma 33 8 26,7 9 30,0 12 40,0
Temizlik hizmetleri personelinin
o 6,7 3 10,0 12 40,0 13 433
iletisimi
Temizlik hizmetleri personelinin
e . ) 6,7 3 10,0 11 36,7 14 46,7
yeterli bilgilendirmesi
Temizlik hizmetleri personelinin
) e 33 4 133 14 46,7 11 36,7
gorev ve sorumluluk bilinci
Temizlik hizmetleri personeli ile
33 4 13,3 13 433 12 40,0

sonug alma

Tablo 27°de goriildiigii izere dis paydaslarin fakiilte personelinin yaklasimina yonelik

olumlu yonde bildirmistir.
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